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Módulo 2: Evaluar su Situación Financiera y Formar Su Equipo
Plan de Enseñanza
Visión general/Objetivo 
Este módulo permitirá a los participantes evaluar su posición financiera actual y sus necesidades futuras, así como la posición y las necesidades de las otras partes, como insumo para las conversaciones sobre la transmisión de su explotación agrícola o ganadera. Les ayudará a estimar el valor de los activos materiales e inmateriales que se adquieran o transfieran e introducirá términos empresariales y estados y herramientas financieras.  Por último, esta unidad identificará a los principales proveedores de servicios profesionales que puedan ayudar a los agricultores y ganaderos entrantes y a los propietarios salientes durante el proceso de transferencia. 
Requisitos previos
Módulo 1: Introducción a la transferencia de explotaciones agrícolas y ganaderas
Completar la Hoja de Trabajo de Objetivos SMART del Módulo 1

Notas sobre la configuración por parte del capacitador 
IMPARTICIÓN DEL TALLER: Este taller puede adaptarse a una amplia gama de entornos. Aunque la mejor forma de impartirlo es en persona, en una sala con medios audiovisuales y una computadora, también puede adaptarse para llevarlo a cabo virtualmente, en interiores o exteriores y con o sin conexión a Internet.
TIEMPO TOTAL ESTIMADO: 2 horas y 25 minutos de aprendizaje de los estudiantes (sin incluir los ejemplos prácticos)
CONFIGURACIÓN DEL TALLER: Los capacitadores deben revisar con antelación el Manual de Capacitación, las Listas de Recursos y demás materiales, y preparar copias digitales o impresas de los folletos a repartir a los estudiantes. Además, deben revisar el guion gráfico y personalizar las diapositivas con imágenes, videos y temas de conversación significativos para su audiencia. Si ha involucrado a otros ponentes, asegúrese de recopilar con antelación sus fotos y logotipos para poder crear la diapositiva de bienvenida. Si desea mostrar un ejemplo práctico, revise con antelación los videos del ejemplo práctico y la guía de actividades para determinar cuál es el que mejor se adapta a su audiencia y a los temas tratados.
SUMINISTROS Y EQUIPOS PARA EL TALLER:
· Guion gráfico del Módulo 2 (para presentar en pantalla o mediante notas impresas) y cualquier ejemplo práctico que pueda utilizar
· Herramientas para tomar notas en grupo
· Computadora para presentar el guion gráfico
· Cronómetro
· Copias de los siguientes para repartir a los estudiantes:
· Plan de Aprendizaje para los Estudiantes
· Lista de Recursos de los Estudiantes
· Hoja de Trabajo de Discutir los Objetivos SMART
· Hoja Informativa de Inventario de Activos
· Hoja de Inventario de Activos Financieros
· Ejemplos de estados financieros
· Hoja de Trabajo del Presupuesto (Word y/o Excel)
· Hoja de Trabajo de Formar Tu Equipo
· Glosario de Términos Empresariales y Financieros
· Cuestionario sobre Estados Financieros

Lo que aprenderán los participantes 
COMPETENCIA: Evaluar su situación financiera y sus necesidades, así como la situación y las necesidades de la otra parte. 
OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE
1. [bookmark: _Hlk96674852]Asignar valores a los activos incluidos en la transferencia.
2. Definir los términos financieros clave.
3. Identificar los estados financieros más comunes y aprender a utilizarlos.
4. Describir los distintos tipos de asesores y lo que hay que tener en cuenta al contratarlos.

[bookmark: _Hlk96341097]TAREAS IMPORTANTES
· [bookmark: _Hlk96341113]Hoja de Trabajo de Inventario de Activos Financieros
· Hoja de Trabajo del Presupuesto
· Programar las horas de oficina con el (la) capacitador(a)

Actividades del taller

	
	Actividad de aprendizaje
	Notas didácticas
	Materiales/
Suministros

	1.
	DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE APRENDIZAJE
Participar en actividades introductorias. Revisar la información detallada en el Plan de Aprendizaje para los Estudiantes del Módulo 2. 

	ANTES DE LA SESIÓN DE CAPACITACIÓN
Revisar las notas sobre la organización del taller
TIEMPO: 5 minutos
1. Dé la bienvenida a los participantes, haga una breve presentación sobre el contenido de la capacitación, reconozca a los financiadores y comparta los objetivos de aprendizaje.
3. Entregue y revise el Plan de Aprendizaje para los Estudiantes del Módulo 2 

	Módulo 2: Plan de Aprendizaje para los Estudiantes



	2. 
	ACTIVIDAD DE MOTIVACIÓN 
Participar en la actividad para practicar la expresión de objetivos y la escucha para proporcionar comentarios constructivos a su compañero(a). 
	TIEMPO: 15 minutos 
1. Divida la clase en parejas y distribuya la Hoja de Trabajo para Discutir los Objetivos SMART. Lleve copias de la Hoja Informativa de Objetivos SMART y de la hoja de trabajo por si los participantes se olvidan de traerlas. Explíqueles que esta actividad les ayudará a practicar cómo expresar sus objetivos y cómo prestar atención. 
2. Pida a la primera persona que dedique tres minutos a describir su función en la transferencia de su explotación agrícola o ganadera, un objetivo SMART y los activos que le gustaría adquirir. 
3. Pida al(a la) compañero(a) que dedique dos minutos a reflexionar sobre lo que oyó y a dar su opinión sobre el objetivo SMART de la primera persona. 
4. Pida a las parejas que inviertan los roles y repitan el ejercicio.  
5. Reúna de nuevo al grupo y pídales que compartan sus observaciones.
	Hoja de Trabajo de Discutir los Objetivos SMART  

Hoja Informativa de Objetivos SMART

Hoja de Trabajo de Objetivos SMART

Herramientas para tomar notas en grupo


	3.
	ACTIVIDAD DE COMPRENSIÓN
[bookmark: _Hlk96341471]Ver una presentación de diapositivas y participar en un debate sobre los activos que se transfieren y cómo estimar su valor.
	TIEMPO: 15 minutos 
1. Adapte “Parte 1: Evaluar el valor de los activos que se transfieren” del guion gráfico del Módulo 2. 
2. Facilite la discusión sobre los diferentes enfoques para establecer el valor de los activos.
	Guion gráfico del Módulo 2 

	4.
	ACTIVIDAD PRÁCTICA
[bookmark: _Hlk96341500]Completar la Hoja de Trabajo de Inventario de Activos. Una vez que haya terminado, comparta sus resultados y observaciones con el grupo. 


	TIEMPO: 20 minutos
1. Reparta la Hoja Informativa de Activos Financieros y la Hoja de Trabajo de Inventario de Activos Financieros.
2. Dé a los participantes 10 minutos para revisar la hoja informativa y completar toda la información posible en la hoja de trabajo.
3. Transcurridos 10 minutos, pida a los participantes que compartan sus reflexiones.  Registre los temas y las preguntas clave.  

Opción: Invite a un tasador para que proporcione información sobre los valores típicos de las tierras, edificios y equipos y facilite una sesión de preguntas y respuestas.
	Hoja Informativa de Activos Financieros

Hoja de Trabajo de Inventario de Activos Financieros

	5. 
	ACTIVIDAD DE COMPRENSIÓN
[bookmark: _Hlk96341514]Ver una presentación de diapositivas y participar en una discusión sobre los principales estados financieros y cómo utilizarlos para evaluar su posición financiera y la posición financiera de la otra parte para como insumo para la transferencia. 
	TIEMPO: 20 minutos
1. Adapte “Parte 2: Evaluar su situación financiera y sus necesidades” del guion gráfico del Módulo 2. 
2. Entregue el material de apoyo: Ejemplos de estados financieros, el Glosario de Términos Empresariales y Financieros y la Hoja de Cálculo del Balance que pueden empezar a completar durante la presentación.
3. Facilite una discusión sobre cómo pueden utilizar los estados financieros los productores y propietarios entrantes. Identifique también las conversaciones clave que surjan de la evaluación financiera.

	Guion gráfico del Módulo 2
Ejemplos de estados financieros

Hoja de Cálculo del Balance

Glosario de Términos Empresariales y Financieros



	6.
	ACTIVIDAD PRÁCTICA
[bookmark: _Hlk96341532][bookmark: _Hlk96341562]Trabajar individualmente para elaborar un presupuesto que incluya los nuevos ingresos o gastos derivados de la transferencia. Utilizar la Hoja de Trabajo del Presupuesto y su plantilla.
	TIEMPO: 20 minutos
1. Reparta la Hoja de Trabajo del Presupuesto y dé a los participantes 10 minutos para completar toda la información posible en la Plantilla de Presupuesto. 
2. Transcurridos 10 minutos, pida a los participantes que compartan sus reflexiones.  Anote los temas y preguntas clave en un rotafolio o pizarra. 
Opción: Haga una prueba sorpresa sobre los principales estados financieros utilizando el Cuestionario de Estados Financieros. 
Opción: Invite a un(a) planificador(a) financiero(a) para que proporcione información sobre la elaboración de un presupuesto que represente las necesidades futuras y facilite una sesión de preguntas y respuestas.

	Hoja de Trabajo del Presupuesto

Herramientas para tomar notas en grupo



	7. 
	ACTIVIDAD DE COMPRENSIÓN  

Ver la presentación de diapositivas y participar en una discusión sobre los principales asesores profesionales.   

	TIEMPO: 10 minutos  
1. Adapte “Parte 3: Identificar y formar su equipo” del guion gráfico del Módulo 3. 
 
2. Facilite una discusión sobre cómo los asesores profesionales pueden apoyar a los productores y propietarios entrantes. Identifique también las conversaciones clave que surjan de la evaluación financiera.

	Guion gráfico del Módulo 2


	8. 
	ACTIVIDAD PRÁCTICA 
Trabajar con un(a) compañero(a) o un pequeño grupo para completar la Hoja de Trabajo de Formar Su Equipo  

Compartir con la clase las preguntas y conclusiones de los grupos.  

	TIEMPO: 20 minutos  
1. Divida la clase en pequeños grupos. Pida a los participantes que dediquen 5 minutos a responder a las preguntas de la Hoja de Trabajo de Formar Su Equipo. A continuación, pida a los participantes que dediquen el tiempo restante a buscar contactos profesionales y/o recursos que puedan utilizar para encontrar asesores profesionales.  
 
2. Haga que cada grupo comparta sus ideas y preguntas. Anote los conceptos clave y las preguntas en un rotafolio o pizarra.    
Opción: Invite a profesionales a venir y hablar sobre las consideraciones para seleccionar y contratar profesionales. 

	Hoja de Trabajo de Formar Su Equipo
 
Herramientas para tomar notas en grupo



	9.
	ACTIVIDAD DE SOLICITUD
[bookmark: _Hlk96341632]Terminar con la Hoja de Trabajo de Inventario de Activos Financieros, la Hoja de Balance y la Hoja de Trabajo del Presupuesto. Compartir el trabajo con un(a) compañero(a) y hacer revisiones a partir de los comentarios. Enviar su trabajo al(a la) capacitador(a) para que emita su opinión.
	TIEMPO: 20 minutos
1. Pida a los participantes que evalúen su trabajo con un(a) compañero(a). Proporcione información adicional cuando sea necesario. 
2. Por último, distribuya la Lista de Recursos de los Estudiantes si aún no lo ha hecho.
	Activos Financieros 

Hoja de Trabajo de Inventario

Hoja de Trabajo del Presupuesto

Hoja de Trabajo de Formar Su Equipo
Lista de Recursos de los Estudiantes





Página 1 de 6
Módulo 2 | Plan de Enseñanza

[image: ]
Página 6 de 6
Módulo 2 | Plan de Enseñanza


[image: ]
image1.png
3 3

American Farmland Trust




