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Módulo 3: Identificar Herramientas Jurídicas y de Negocios
Plan de Enseñanza
Descripción general/Objetivo
Este módulo presenta las principales herramientas utilizadas en la planificación de una transferencia. Se centrará en las principales herramientas jurídicas y financieras para ayudar a los solicitantes de tierras y propietarios de tierras a tener éxito. Los participantes estudiarán los tipos de planes necesarios en su situación para apoyar su proceso de transferencia. 

Requisitos previos
Módulo 1: Primeros Pasos en la Transferencia de Explotaciones Agrícolas o Ganaderas
Módulo 2: Evaluar su Situación Financiera y Formar Su Equipo
O su Disposición a participar en un proceso de transferencia de explotaciones agrícolas o ganaderas. 

Notas sobre la configuración por parte del(de la) capacitador(a)
IMPARTICIÓN DEL TALLER: Este taller puede adaptarse a una amplia gama de entornos. Aunque la mejor forma de impartirlo es en persona, en una sala con medios audiovisuales y una computadora, también puede adaptarse para llevarlo a cabo virtualmente, en interiores o exteriores, con o sin conexión a Internet.
TIEMPO TOTAL ESTIMADO: 2 horas de aprendizaje de los estudiantes (sin incluir los ejemplos prácticos)
CONFIGURACIÓN DEL TALLER: Los capacitadores deben revisar con antelación el Manual de Capacitación, las Listas de Recursos y demás materiales y preparar copias digitales o impresas de los folletos a repartir a los estudiantes. Además, deben revisar el guion gráfico y personalizar las diapositivas con imágenes, videos y temas de conversación significativos para su audiencia. Si involucró a otros ponentes, asegúrese de recopilar con antelación sus fotos y logotipos para poder crear la diapositiva de bienvenida. Si desea mostrar un ejemplo práctico, revise con antelación los videos del ejemplo práctico y la guía de actividades para determinar cuál es el que mejor se adapta a su audiencia y a los temas tratados.
SUMINISTROS Y EQUIPOS PARA EL TALLER:
· Guion Gráfico del Módulo 3 (para presentar en pantalla o mediante notas impresas) y cualquier ejemplo práctico que pueda utilizar 
· Herramientas para tomar notas en grupo 
· Impresiones o copias digitales de:
· Plan de Enseñanza
· Plan de Aprendizaje para los Estudiantes
· Lista de Recursos de los Estudiantes
· Hoja Informativa de Estructuras de Negocios
· Hoja de Trabajo de Puntos de Referencia para la transferencia de explotaciones agrícolas o ganaderas 
· Hoja Informativa de Asistencia Médica 
· Glosario de Términos Jurídicos
· Cuestionario Terminológico 
· Hoja Informativa de Testamentos y Fideicomisos
Lo que aprenderán los participantes
COMPETENCIA: Prepararse para elegir las herramientas que necesita para avanzar en su proceso de transferencia. 
OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE: 
1. Comparar las distintas formas de transferir activos.
2. Identificar las herramientas que necesita para participar en la transferencia de una explotación agrícola o ganadera.
3. Utilizar los términos básicos para comunicarse con los asesores jurídicos y empresariales.

Actividades del taller
	
	Actividad de aprendizaje
	Notas didácticas
	Materiales/ Suministros

	1.
	DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE APRENDIZAJE
Participar en actividades introductorias. Revisar la información detallada en el Plan de Aprendizaje para los Estudiantes del Módulo 3. 

	Tiempo: 5 minutos
ANTES DE LA SESIÓN DE CAPACITACIÓN
Revise las notas sobre la organización del taller
ACTIVIDADES INTRODUCTORIAS
1. Facilite una actividad de revisión. 
2. Entregue y revise el Plan de Aprendizaje para los Estudiantes del Módulo 3. 
3. Explique los objetivos de aprendizaje de la jornada y dé las gracias a nuestros financiadores.
	Módulo 3: Plan de Aprendizaje para los Estudiantes



	2.
	ACTIVIDAD DE MOTIVACIÓN
	Tiempo:  10 minutos
1. Pida a los participantes que dediquen 60 segundos a identificar quién está involucrado y qué activos intervienen en la transferencia.  
2. Pídales que lo compartan con un(a) compañero(a) o con el grupo. (Considere quiénes se encuentran en el salón y si existe alguna relación delicada). 
3.  Si procede, resuma sus respuestas en un rotafolio, pizarrón o pantalla compartida. 
	Herramientas para tomar notas en grupo

 


	3.
	ACTIVIDAD DE COMPRENSIÓN
Ver una Presentación sobre las distintas herramientas utilizadas para facilitar una transferencia. 
	Tiempo: 10 minutos
1. Utilice la Parte 1: Contexto del guion gráfico para configurar la parte de Herramientas de la presentación. 

	Guion gráfico del Módulo 3

	4.
	ACTIVIDAD PRÁCTICA
Pensar en la situación de transferencia.  ¿Se transferirán los activos mediante regalo, venta, herencia o arrendamiento? 
	Tiempo: 15 minutos
1. Pida a los participantes que elijan su aventura y compartan con la clase cómo se pueden transferir los activos (mediante regalo, venta, herencia o arrendamiento).
2. En un rotafolio o pizarrón, escriba las cuatro formas en que pueden transferirse los activos en la parte superior de la hoja o del pizarrón.  
3. A medida que los participantes compartan sus respuestas, marque con una cruz o una almohadilla la categoría que vayan a utilizar.  Deje espacio para añadir información adicional durante la siguiente actividad práctica.  
	Herramientas para tomar notas en grupo


	5.
	ACTIVIDAD DE COMPRENSIÓN
Ver una Presentación sobre la identificación de las distintas herramientas utilizadas para la transferencia de una explotación agrícola o ganadera. Consultar las hojas informativas durante la presentación. 
	Tiempo: 30 minutos
1. Reparta las hojas informativas pertinentes como material de referencia.
2. Presente la Parte 2: Identificar las herramientas adecuadas para su situación del guion gráfico. 
3. Anime a los participantes a hacer preguntas aclaratorias y a consultar el Glosario de Términos Jurídicos. 

	Glosario de Términos Jurídicos

Hoja Informativa de Estructuras de Negocios

Hoja Informativa de Testamentos y Fideicomisos

Hoja Informativa de Atención Médica

	6.
	ACTIVIDAD PRÁCTICA 
Responder a un cuestionario sobre terminología en la transferencia de una explotación agrícola o ganadera. 
	Tiempo: 15 minutos
1. Realice el cuestionario terminológico o formule preguntas del cuestionario o del Glosario de Términos Jurídicos, y pida a los participantes que levanten la mano y las respondan.
	Cuestionario Terminológico

	7.

	ACTIVIDAD DE COMPRENSIÓN
Ver una Presentación sobre los Puntos de Referencia y compruebe si puede identificar puntos de referencia que reflejen su situación. 
	Tiempo: 10 minutos	
1. Utilice la Parte 3: Hitos del guion gráfico a fin de discutir las señales que hay que buscar para asegurarse de que el proceso de transferencia está avanzando.



	

	8.
	ACTIVIDAD PRÁCTICA
Utilizar una lista de verificación para evaluar qué pasos son necesarios y qué herramientas y miembros del equipo pueden ayudar en una transferencia.
	Tiempo: 25 minutos
1. Distribuya la Hoja de Trabajo de Puntos de Referencia para la transferencia de explotaciones agrícolas o ganaderas y dé 5 minutos a los participantes para que empiecen a llenarla.
2. Pida a los participantes que se dividan en parejas o pequeños grupos. 
3. Deles 10 minutos para que utilicen los puntos de referencia y reflexionen sobre la marcha de su proceso de transferencia e identifiquen los puntos en los que sería útil mantener más conversaciones. 
4. Reúna de nuevo al grupo para que compartan sus observaciones. 
5. Por último, distribuya la Lista de Recursos de los Estudiantes si aún no lo ha hecho.
	Hoja de Trabajo de la Transferencia de Explotaciones Agrícolas o Ganaderas

Lista de Recursos de los Estudiantes
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