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[bookmark: _Hlk78816431]Módulo 1: Primeros pasos en la transferencia de explotaciones agrícolas y ganaderas
Plan de enseñanza
Visión general/Objetivo
Este módulo presenta el plan de estudios de Transferencia de Tierras a una Nueva Generación y prepara a los participantes para formar parte de un proceso de transferencia de una explotación agrícola o ganadera. Los participantes identificarán los pasos clave de la transferencia de una explotación agrícola o ganadera; aclararán sus valores, visión y objetivos; nombrarán a las personas involucradas en su transferencia; y evaluarán sus necesidades y las de las personas involucradas en su transferencia. Los participantes también practicarán actividades tales como reflexionar sobre el punto de vista de la otra persona, demostrar comportamientos que fomenten la confianza y practicar la escucha. 
[bookmark: _Hlk95481436]Requisitos previos 
Disposición a participar en una situación de transferencia de explotación agrícola o ganadera. 
Notas sobre la configuración por parte del capacitador 
IMPARTICIÓN DEL TALLER: este taller puede adaptarse a una amplia gama de entornos. Aunque la mejor forma de impartirlo es en persona en una sala con medios audiovisuales y un computador, también puede adaptarse para llevarlo a cabo virtualmente, en interiores o exteriores, con o sin conexión a Internet. 
TIEMPO TOTAL ESTIMADO: 2 horas y quince minutos de aprendizaje (sin incluir los ejemplos prácticos).
CONFIGURACIÓN DEL TALLER: los capacitadores deben revisar con antelación el Manual de Capacitación, las Listas de Recursos y demás materiales, y preparar copias digitales o impresas de los folletos para repartir a los estudiantes. Además, deben revisar el guion gráfico y personalizar las diapositivas con imágenes, videos y temas de conversación significativos para su audiencia. Si usted ha involucrado a otros ponentes, asegúrese de recopilar con antelación sus fotos y logotipos para poder crear la diapositiva de bienvenida. Si desea mostrar un ejemplo práctico, revise con antelación los videos del ejemplo práctico y la guía de actividades para determinar cuál es el que mejor se adapta a su audiencia y a los temas tratados. 
SUMINISTROS Y EQUIPOS PARA EL TALLER:
· Guion gráfico y ejemplos prácticos que pueda utilizar de la “Introducción”, del Módulo 1
· Herramientas para tomar notas en grupo
· Hoja de inscripción para las horas de oficina
· Copias de los siguientes para repartir a los estudiantes:
· Plan de Aprendizaje de los Estudiantes del Módulo 1
· Lista de Recursos de los Estudiantes
· Hoja Informativa de los 10 Pasos Clave
· Hoja Informativa de los Valores
· Hoja Informativa de la Visión, los Valores y los Objetivos
· Hoja Informativa de Objetivos SMART
· Hoja de Trabajo de Objetivos SMART
· Hoja de Trabajo de Evaluación de Necesidades
· Hoja de Trabajo de Inventario de Activos
· Hoja Informativa de Habilidades para Generar Confianza
· Hoja de Trabajo sobre la Confianza

Lo que aprenderán los participantes
[bookmark: _Hlk89337945]COMPETENCIA: prepararse para participar en un proceso de transferencia. 
OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE: 
1. [bookmark: _Hlk95481465]Identificar los pasos clave en un proceso de transferencia.
1. Aclarar sus valores, su visión y sus objetivos.
1. Nombrar a las personas clave involucradas en su transferencia. 
1. Evaluar las necesidades y los bienes de las partes involucradas.
1. Practicar diversas maneras de fortalecer las relaciones clave.

TAREAS IMPORTANTES 
· [bookmark: _Hlk95482166]Llenar las siguientes Hojas de Trabajo: Visión, Valores y Objetivos, Evaluación de Necesidades, Inventario de Activos y Objetivos SMART.  
Actividades del taller
	
	Actividad de aprendizaje
	Notas didácticas
	Materiales/Suministros

	1.
	RESUMEN DEL PLAN DE APRENDIZAJE Y PRESENTACIONES
[bookmark: _Hlk96695083]Participar en las actividades introductorias y revisar los objetivos de aprendizaje. Revisar la información detallada en el Plan de Aprendizaje de los Estudiantes del Módulo 1.

	ANTES DE LA SESIÓN DE CAPACITACIÓN
Revisar las notas sobre la configuración del taller
TIEMPO: 5 minutos
1. Dé la bienvenida a los participantes, preséntese y presente a los demás ponentes (si los hay). 
2. Haga una breve presentación sobre el contenido de la capacitación, agradezca a los financiadores y comparta con la clase los objetivos del aprendizaje.
3. Reparta y revise el Plan de Aprendizaje de los Estudiantes del Módulo 1 y la Lista de Recursos de los Estudiantes.
	Plan de Aprendizaje de los Estudiantes del Módulo 1

	2. 
	ACTIVIDAD DE MOTIVACIÓN
[bookmark: _Hlk96695114]Participar en una actividad de escucha para presentarse ante los demás participantes y compartir sus objetivos y/o expectativas para la serie de capacitación.
	TIEMPO: 15 minutos (depende del número de participantes).
1. Pida al grupo de participantes que se dividan en parejas, preferiblemente de personas que no se conozcan bien.  Explique que esta es una forma de conocerse y de practicar la escucha. Escuchar es una importante habilidad comunicativa que ayuda a construir relaciones. Haremos hincapié en ello a lo largo de todo el plan de estudios.
2. Pida a la primera persona participante que dedique un minuto para presentarse: quién es, de dónde es, a qué tipo de explotación agrícola o ganadera se dedica y qué espera aprender durante esta capacitación. 
3. Pida a los participantes que inviertan los papeles. 
4. Cuando ambas personas hayan terminado, reúna de nuevo al grupo completo y pida a las parejas que se presenten rápidamente basándose en lo que hayan escuchado.
5. Anote en un rotafolio lo que los participantes esperan aprender y verifique los resultados durante la capacitación.
	Herramientas para tomar notas en grupo



	3.

	ACTIVIDAD DE COMPRENSIÓN
[bookmark: _Hlk96695139]Ver una presentación sobre los pasos clave del proceso de transferencia de una explotación agrícola o ganadera. 
	Tiempo: 15 minutos
1. Presente las diapositivas de la Parte 1: El proceso de transferencia
	Guion gráfico del Módulo 1, Parte 1

	4.
	ACTIVIDAD PRÁCTICA
Participar en una actividad para determinar en qué punto del proceso de transferencia se encuentra.
 
	TIEMPO: 5 minutos
1. Pida que levanten la mano para cada uno de los 10 pasos, de modo que los participantes puedan identificar en qué punto del proceso de transferencia se encuentran en este momento.
2. Anote potencialmente cuántas personas responden a cada paso del proceso y utilice los resultados para orientar el énfasis y la impartición de la capacitación. 
3. Dedique un tiempo para la reflexión en grupo sobre esta actividad. Utilice como guía la Hoja Informativa de los 10 Pasos Clave. 
	Herramientas para tomar notas en grupo


Hoja Informativa de los 10 Pasos Clave


	5. 
	ACTIVIDAD DE COMPRENSIÓN
[bookmark: _Hlk95482536]Ver una presentación sobre la visión, los valores y los objetivos.  

	TIEMPO: 15 minutos
1. Utilice la Parte 2: Guion gráfico de Valores, Visión y Objetivos para explicar la importancia de clarificar los valores, la visión y los objetivos al embarcarse en un proceso de transferencia.
2. Reparta la Hoja Informativa de los Valores y la Hoja de Trabajo de Visión y Valores.  
3. Pida a los participantes que repasen la Hoja Informativa de los Valores y que, a continuación, “hagan saltar” rápidamente sus valores en un ejercicio de todos contra todos. Permita que las personas digan “lo mismo” o que compartan los mismos valores. Durante el ejercicio, anote los valores de las personas en un rotafolio.
4. Siga utilizando el guion gráfico para explicar la Visión y los Objetivos. 
	Parte 2: Guion gráfico de Valores, Visión y Objetivos
Herramientas para tomar notas en grupo

Hoja Informativa de los Valores
Hoja de Trabajo de Visión, Valores y Objetivos 


	
6.
	ACTIVIDAD PRÁCTICA
[bookmark: _Hlk96695195]Participar en una actividad para redactar una declaración de valores, una declaración de visión y los objetivos. 
	TIEMPO: 10 minutos
1. Pida a los participantes que llenen la Hoja de Trabajo de Visión, Valores y Objetivos. 
2. Explique que tendrán que llenar la Hoja de Trabajo de Objetivos SMART como tarea para la casa.
	Herramientas para tomar notas en grupo

Hoja Informativa de la Visión, los Valores y los Objetivos

Hoja Informativa de Objetivos SMART

Hoja de Trabajo de Objetivos SMART


	7. 
	ACTIVIDAD DE COMPRENSIÓN
[bookmark: _Hlk96695214]Ver una presentación sobre sus necesidades y las de otras personas involucradas en su transferencia. 
	TIEMPO: 15 minutos
1. Utilice la Parte 3: use “Evalúe sus necesidades y las de las demás personas involucradas en la transferencia” del guion gráfico para explicar la importancia de aclarar lo que usted tiene y necesita, así como lo que los demás tienen y necesitan en una situación de transferencia. 
	Parte 3: Evalúe sus necesidades y las de las demás personas involucradas 
Guion gráfico 
Herramientas para tomar notas en grupo



	8. 
	ACTIVIDAD PRÁCTICA
[bookmark: _Hlk96695237]Llenar la Hoja de trabajo de Evaluación de Necesidades. Compartir su trabajo con un(a) compañero(a) y darse retroalimentación mutuamente.
	TIEMPO: 20 minutos
1. Reparta la Hoja de Trabajo de Evaluación de Necesidades.
2. Pida a los participantes que se tomen 15 minutos para empezar a llenarlas. (Si no alcanzan a terminar, pueden hacerlo como tarea para la casa)
3. Reúna de nuevo al grupo para responder las preguntas y discutir los temas clave. Fomente la conversación sobre quiénes participan en su transferencia y qué necesitan. Solicite ideas sobre cómo establecer y mantener relaciones con estas personas para facilitar su transferencia.  
4. Reparta la Hoja de Trabajo de Inventario de Activos para asignarla como tarea para la casa. 
	Hoja de Trabajo de Evaluación de Necesidades

Hoja de Trabajo de Inventario de Activos

	9.
	ACTIVIDAD DE COMPRENSIÓN
Ver una presentación sobre el fortalecimiento de las relaciones. 
	Tiempo: 10 minutos
1. Utilice la Parte 4: Use “Fortalecer las relaciones” del guion gráfico para discutir sobre aspectos de la confianza, el establecimiento de relaciones y la comunicación en una situación de transferencia. 
	Parte 4: Fortalecer las relaciones

	10.
	ACTIVIDAD PRÁCTICA
Llene la Hoja de Trabajo sobre la Confianza y comente sus resultados con un(a) compañero(a)
	Tiempo: 15 minutos
1. Reparta la Hoja de Trabajo sobre la Confianza y pida a los participantes que dediquen entre 10 y 15 minutos a llenarla de forma independiente.
2. Pida a los participantes que se agrupen en parejas y conversen sobre sus resultados con un(a) compañero(a). 
	Hoja de Trabajo de Habilidades para Generar Confianza

	11.
	ACTIVIDAD DE APLICABILIDAD
Ver el resumen del Módulo 1. Recibir las tareas para la casa que se le asignen y dedicar tiempo a hacerlas. 
	Tiempo: 10 minutos
1. Presente las diapositivas finales del guion gráfico
2. Recuerde a los participantes revisar la Hoja Informativa de Objetivos SMART y llenar la Hoja de Trabajo de Objetivos SMART, y pídales que la completen como tarea para la casa.
3. Si los participantes no alcanzaron a completar las hojas de trabajo de Evaluación de Necesidades e Inventario de Activos, pídales que las completen como tarea para la casa. 
4. Por último, si aún no lo ha hecho, distribuya la Lista de Recursos para los estudiantes. 
	Lista de Recursos para los Estudiantes
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