PLAN DE ESTUDIOS
CAPACITACIÓN EN LA TRANSFERENCIA DE TIERRAS
TRANSICIÓN DE TIERRAS A UNA NUEVA GENERACIÓN


		CAPACITACIÓN EN EL ACCESO A LA TIERRA
	TIERRAS AGRÍCOLAS PARA LA PRÓXIMA GENERACIÓN


Módulo 1: Primeros pasos en la transferencia de explotaciones agrícolas y ganaderas
Plan de aprendizaje para los Estudiantes
Descripción del taller
Este módulo presenta el plan de estudios de Transferencia de Tierras a una Nueva Generación y prepara a los participantes para formar parte de un proceso de transferencia de una explotación agrícola o ganadera. Los participantes identificarán los pasos clave de la transferencia de una explotación agrícola o ganadera; aclararán sus valores, visión y objetivos; nombrarán a las personas involucradas en su transferencia; y evaluarán sus necesidades y las de las personas involucradas en su transferencia. Los participantes también practicarán técnicas de comunicación, reflexionarán sobre otros puntos de vista y discutirán sobre las acciones que fomenten la confianza.

Requisitos previos
Disposición a participar en una situación de transferencia de la explotación agrícola
Lo que aprenderá
1. Identificar los pasos clave de un proceso de transferencia 
1. Clarificar sus valores, su visión y sus objetivos
1. Nombrar a las personas clave involucradas en su trasferencia 
1. Evaluar las necesidades y los activos de las partes involucradas 
1. Practicar formas de establecer y reforzar las relaciones clave

Tareas importantes
· [bookmark: _Hlk95482166]Llenar las siguientes hojas de trabajo: Visión, Valores y Objetivos, Evaluación de Necesidades, Inventario de Activos y Objetivos SMART.  

Actividades del taller
1. [bookmark: _Hlk96695114][bookmark: _Hlk96695083]Participar en las actividades introductorias y revisar los objetivos de aprendizaje. Revisar la información detallada en el Plan de Aprendizaje para Estudiantes del Módulo 1.
2. [bookmark: _Hlk96695139]Participar en una actividad de escucha para presentarse a los demás participantes y compartir sus objetivos/expectativas para la serie de capacitación.
3. [bookmark: _Hlk95482536]Ver una presentación sobre los pasos clave del proceso de transferencia de una explotación agrícola o ganadera. 
4. Participar en una actividad para determinar en qué punto del proceso de transferencia se encuentra.
5. [bookmark: _Hlk96695237]Ver una presentación sobre la visión, los valores y los objetivos.  
6. [bookmark: _Hlk96695195][bookmark: _Hlk96695253]Participar en una actividad para redactar una declaración de valores, una declaración de visión y unos objetivos. 
7. [bookmark: _Hlk96695214][bookmark: _Hlk96695315]Ver una presentación sobre sus necesidades y las necesidades de otras personas involucradas en su transferencia. 
8. [bookmark: _Hlk96695335]Llenar la Hoja de Trabajo de Evaluación de Necesidades. Compartir su trabajo con un(a) compañero(a) y darse retroalimentación mutuamente.
9. Ver una presentación sobre el fortalecimiento de las relaciones.
10. Llenar la Hoja de Trabajo para Generar Confianza y comentar sus resultados con un(a) compañero(a).
11. Ver el resumen del Módulo 1. Recibir las tareas para la casa que se le asignen y dedicar tiempo a hacerlas.
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Módulo 1: Plan de aprendizaje del estudiante
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